O Ateneu Bariao de Mau4 foi a primeira escola do Grupo Bario
de Mau4, fundada em 1966 por Domingos J. B. Spinelli, José¢
Favaro Junior, Neusa Pincerno Teixeira e Elza Dinamarco
Spinelli. Nasceu com o objetivo de oferecer uma nova opcio de
ensino em Ribeirdo Preto, motivado pelo mais nobre ideal de
verdadeiros educadores. Em 1968, o Conselho Federal de
Educa¢io autorizou o funcionamento dos primeiros cursos
superiores, consolidando a integracio da Organizacdo
Educacional “Bario de Mau4d”como importante Instituicio
Universitdria no distrito geoeducacional de Ribeirdo Preto.

A denominacio “Ateneu” teve inspiracio na Grécia Antiga: eram
os locais onde pessoas se reuniam para discutir a busca da
verdade. “Bario de Maua” ¢ uma homenagem a Irineu
Evangelista de Souza, uma das figuras histéricas do Brasil,
representando perseveranca e ousadia.
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Inovacio, tradicio, competéncia e educacio de qualidade estdo presentes na
histéria do Ateneu Bardo de Maua.

MISSAO

Formar, com responsabilidade e de forma sustentavel, cidadios conscientes e
protagonistas do desenvolvimento da sociedade desde a Educacio Infantil até o
Ensino Médio.

VISAO

Ser reconhecida pela exceléncia em ensino, por meio de métodos dinimicos,
capazes de aliar tradicio e modernidade.

VALORES

¢ Acolhimento: Atendimento em ambiente acolhedor, harmonioso, que promova o
bem-estar.

¢ Comprometimento: Compromisso com a educacio e com a vida, a partir de
atitudes concretas.

* Etica: Relacoes fundamentadas na transparéncia, honestidade e cidadania.

¢ Dinamismo: Estimulo constante a criacio, a inovacio e a ousadia dos educandos.

¢ Profissionalismo: Exceléncia nos procedimentos educacionais, na qualificacio e
formacio da equipe de profissionais.



CURSOS MANTIDOS PELA ESCOLA

a) Escola de Educacio Infantil “Bardozinho” - a partir de 3
anos - Maternal / Nivel I / Nivel II.

b) Ensino Fundamental - 1° a0 9° ano.

¢) Ensino Médio- 12a 3asérie.

SETORES DE ATENDIMENTO

Direcao Geral

Responsavel pela organizacio geral do estabelecimento,
pelo planejamento, execucio e avaliacio de todos os
servicos escolares.
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Direcao de Ensino

Assegura o cumprimento da legislacio educacional em vigor bem como
dos regulamentos, diretrizes e normas dos 6rgios superiores da
Educacio.

Coordenacio Pedagogica/Psicopedagdgica

Acompanha, orienta e avalia o trabalho desenvolvido pelos professores,
garantindo o alcance e a qualidade do processo ensino-aprendizagem.
Atende os segmentos escolares e familiares. Orienta o aluno no aspecto
socioafetivo-comportamental, cooperando para o seu desenvolvimento.
Estabelece a relacio entre a Familia e a Escola, atendendo os pais ou
responsdveis, quando necessario.

Secretaria
Servico responsédvel pela documentacio escolar dos alunos.

5 Biblioteca

Oferece campo de pesquisa para o processo ensino-aprendizagem.

Créditos e Recebimentos

Servico responsével pela cobranca de taxas e mensalidades do
estabelecimento.

Seguranca

Proporciona ao aluno seguranca preventiva constante.



8 Cantina

Proporciona ao aluno condi¢des préticas para aquisicio
de seu lanche, diariamente.

Departamento de Enfermagem

Observa, orienta, encaminha e acompanha o aluno
nas questdes de satde, por meio de cuidados de
enfermagem.
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10 Nucleo de Educacao Fisica

Tem como objetivo conscientizar sobre a importincia
da pratica esportiva, indispensavel ao
desenvolvimento bioldgico, psicossocial e de valores
éticos. De acordo com a faixa etaria, oferece aulas de
Educacio Fisica, Handebol, Futebol, Volei, Ginéstica
Artistica, Natacdo, Judo, Dancas, Basquete.

Possibilita novas informacdes a clientela escolar, além de agilizar e
aprimorar diferentes processos de comunicacio de professores e
administradores, através da Internet.

1 1 Departamento de Tecnologia e Informatica

12 Departamento de Audiovisual

Disponibiliza recursos que enriquecem o processo ensino-aprendizagem.

FORMAS DE COMUNIC O

A comunicacio entre a Escola e a Familia ¢ realizada por meio de: Agenda
Escolar, Circulares, Boletim Educativo, e-mail, Entrevistas Individuais,
aplicativo IsCool, Facebook e site: www.ateneubaraodemaua.com.br.
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RECURSOS PEDAGOGICOS

Os recursos pedagogicos sdo selecionados pelo Departamento
Pedagogico:

A) MATERIAL DIDATICO

O aluno recebe material didatico durante o ano, que deve ser
mantido em bom estado, uma vez que é necessdrio para atingir,
satisfatoriamente, os objetivos propostos para a Educacio Bésica.
e Apostilas do Sistema Anglo de Ensino / Plataforma Plurall.

¢ Inglés Programa Bilingue Cel-Lep: Maternal ao 7° ano do Ensino
Fundamental II.

¢ Inglés: 8° ano do Ensino Fundamental IT ao Ensino Médio - Sistema
Anglo de Ensino.

¢ Espanhol: 6° a0 9° ano - Sistema Anglo de Ensino.

e Arte: 6° a0 9° ano - Sistema Anglo de Ensino.

¢ Biologia: 9° ano - Sistema Anglo de Ensino.

* Robotica / Educacio Tecnoldgica Digital / Lego Zoom: 1° ao 9° ano - ZOOM
Education.

¢ Educacio SocioEmocional/Projeto de Vida - Escola da Inteligéncia.

¢ Plataforma de Redagio Pontue - Ensino Médio.

B) MATERIAL ESCOLAR

O material, em nossa escola, ¢ dividido em dois tipos:

comunitario ou coletivo;
individual.

C) RECURSOS COMPLEMENTARES

Livros Paradidaticos.

Laboratorios.

Espanhol Ensino Médio (opcional).

Letramento Digital - Educacio Infantil: Nivel 1T

Apoio Pedagdgico (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental ).

Aulas de Orientacdes para Estudo / Plantio de Duvidas

(6° a0 9° ano do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio).

Audiovisual.
Sala de Arte.
Projeto Leitura.

Outras atividades extracurriculares, culturais e esportivas.
Biblioteca.



AOS PAIS OU RESP

Os Pais ou Responsavel Legal devem:

» observar os horérios das aulas, evitando que o aluno permaneca ocioso na
escola ou mesmo nas suas imediacoes (Tolerancia: 10min.).

e apresentar a carteira de estudante diariamente (Bardozinho), para retirada do
aluno em horério de saida de qualquer atividade;

e procurar a Coordenacdo, caso haja necessidade de contato com qualquer
professor ou colega do aluno;

 solicitar, por escrito (via agenda), as saidas antecipadas do aluno;

 justificar, por escrito (via agenda), quando:

-ocorrer atraso;

-oaluno for permanecer na escola para trabalhos;

-oaluno for sair desacompanhado para almocar;

-oaluno for sair e retornar para a escola por qualquer motivo (6° a0 9° ano/EFII).

SAO DEVERES DO CORPO DISCEN

1. Cumprir as disposicdes do Regimento Escolar, no que lhes
compete, cooperando para que a escola possa proporcionar-lhe o
melhor ensino;

IL. Ser pontual e assiduo as aulas e trabalhos escolares;

III. Colaborar para manutencio de um ambiente escolar
agradavel, proporcionando condic¢des para bom desempenho
nos estudos;

IV. Portarse convenientemente em todas as dependéncias
escolares e suas imediacoes;

V. Estar de posse de todo material escolar, apresenta-lo
diariamente e zelar pela sua conservacio, mantendo-o em ordem,
de modo a poder utilizi-lo quando dele necessitar;

VL. Ocuparse durante os trabalhos escolares apenas com os
assuntos ou atividades a eles pertinentes;

VIL. Justificar suas auséncias e apresentar carteirinha de identificacio sempre que
solicitado, em todas as dependéncias da escola;

VIIL. Comparecer uniformizado em todas as atividades escolares e nas atividades
extras;

IX. Indenizar o prejuizo quando produzir danos materiais ao estabelecimento, ou
aobjetos de propriedade de colegas, funcionarios ou de professores;

X. Usar de probidade na execucio de avaliacdes e outras atividades ou atos
escolares;

XI. Participar, com interesse, de todos os trabalhos, atividades, comemoracdes e
solenidades propostos pela escola;

XII. Permanecer no recinto escolar e dele nio se ausentar antes do término da
ultima aula ou trabalho, sem autorizacio da Direcio ou de seu representante
administrativo;

XIIIL Ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde quer que
se encontre, para a elevacio do préprio conceito e da Escola;
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XIV. Inteirarse do sistema de avaliacio e acompanhar o seu
rendimento escolar;

XV. Cuidar dos objetos, aparelhos e ambiente escolar,
conservando-os (livros, lousas, banheiros, bebedouros, orelhoes,
carteiras, ventiladores, ar condicionado e outros);

XVI. Acusar recebimento e entregar aos responsaveis as
correspondéncias enviadas pela escola, devolvendo-as assinadas no
prazo estabelecido;

XVIL Manter em dia a documentacio solicitada pela Secretaria
bem como seus dados cadastrais atualizados (endereco, telefones,
e-mail);

XVIIL Respeitar horérios de intervalos;

XIX. Repor ou substituir a Biblioteca material extraviado/danifi-
cado/nio devolvido no prazo ou, na sua falta, indenizar o valor atualizado da
obra, inclusive com as despesas de importacio, quando for o caso, além do
pagamento de taxa correspondente ao tempo entre o término do prazo de
empréstimos e a comunicacio de extravio. (Regulamento da Biblioteca - Cap. V,
artigo 12);

XX. Respeitar o Regulamento da Biblioteca e, no descumprimento das normas, e
esgotados todos os recursos de que a Biblioteca dispde para aplicacio das
penalidades, o usudrio tera sua inscricio da Biblioteca cancelada e ser4 solicitado
a Direcdo que empregue recursos legais;

XXI. Apresentar carteirinha de identificacgio de estudante para utilizar a
Biblioteca "Prof. Nicolau D. Spinelli" e fazer o cadastro em impresso proprio.

CONSTITUEM DIREITOS DO CORPO DISCENTE:

L. Receber da escola, para desenvolver-se como um todo biopsicossocial, o ensino
cujos objetivos e métodos enfatizam os processos mentais de organizacio e
reorganizacio das informacdes ji constantes de seu repertério ou a ele
acrescentadas para sua ampliacio;
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IL. Receber equidade de tratamento sem distincoes;

IIL Ser respeitado como pessoa humana;

IV. Ser atendido, sempre que possivel, individualmente;

V. Solicitar revisio de avaliacdes ou notas, mediante requerimento na Secretaria
da Escola, quando julgarse prejudicado, no prazo maximo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgagio das mesmas. Se menor, a solicitacio deverd ser feita
pelos pais ou responsavel legal;

VL. Utilizarse das instalacoes e dependéncias do Estabelecimento, mediante
prévia autorizacio de quem ¢é de direito;

VIIL. Solicitar dispensa em Educacio Fisica, por motivo de saude ou trabalho,
através de requerimento na Secretaria da Escola, até 30 (trinta) dias apos a
matricula ou inicio do afastamento (saude). Se menor, a solicitacio devera ser
feita pelos pais ou responsavel legal;

VIIL. Participar das atividades sociais, civicas e recreativas promovidas pela escola.
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DADO AO CORPO DISCENT

I. Organizar excursdes, vendas, coletas, listas de pedidos ou campanhas de
qualquer natureza sem a prévia autorizacio da Direcio;

IL. Usar termos inadequados ou linguagem agressiva ao dirigir-se a Direcio,
Professores, Funcionarios, Colegas ouVisitantes;

IIL. Promover algazarra dentro da escola ou em suas imediacoes;

IV. Faltar coletivamente e/ou incitar falta coletiva as aulas e aos trabalhos
escolares;

V. Portar objetos perigosos que coloquem em risco a integridade fisica das pessoas;
VL. Portar substincias quimicas ou reagentes;

VIL. Portar ou induzir pessoas ao uso de substincias que
produzam dependéncia fisica ou psiquica;

VIIL Fumar nas dependéncias da escola (Lei Estadual 13.541 -
07/05/2009);

IX. Utilizar-se do nome/logomarca da escola sem autorizacio da
Direcio;

X. Participar, sob qualquer forma, de movimento de desprestigio
as autoridades constituidas, ao Hino e aos Simbolos Nacionais;
XI. Entrar ou sair da sala de aula/dependéncias da escola,
durante as atividades escolares, sem a devida autorizacio da
autoridade escolar (Dire¢io ou seu representante administrativo);
XII. Portar equipamentos eletronicos ou objetos de valor
(monetério ou estimativo) que nido sejam adequados ao processo
de aprendizagem (celular ou similar, jogos eletrdnicos, outros) ou
utilizar material incompativel aos estudos e a0 meio ambiente escolar escolar;
Obs.: A escola ndo se responsabiliza por possiveis danos caso o aluno porte
equipamentos eletronicos ou outros objetos anteriormente citados.

XIII. Alterar, rasurar ou suprimir anota¢des lancadas nos documentos escolares,
inclusive em Comunicados, Material Didatico e outros;

XIV. Agredir fisicamente/verbalmente colegas, professores, funcionarios,
visitantes ou autoridades que prestem servicos a Instituicio;

XV. Ter comportamento inadequado em momentos de avaliacio e/ou portar
“cola” aser utilizada em provas. Serd atribuida nota zero em todas as provas do dia.
XVL. Plagiar trabalhos de colegas, copid-los de sites da internet ou de publicacoes
disponiveis no mercado editorial;

XVIL Assediar colegas (bullying/cyberbullying);

Bullying é a prética de atos violentos, intencionais e repetidos, contra uma pessoa
indefesa, que podem causar danos fisicos e psicoldgicos as vitimas . A violéncia é
praticada por um ou mais individuos, com o objetivo de intimidar, humilhar ou
agredir fisicamente a vitima.

Cyberbullying ¢ um tipo de violéncia praticada contra alguém através da internet
ou de outras tecnologias relacionadas. Praticar cyberbullying significa usar o
espaco virtual para intimidar e hostilizar uma pessoa (colega de escola,
professores, ou mesmo desconhecidos), difamando, insultando ou atacando
covardemente.

Fonte: https://www.significados.com.br
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XVIIL Usar telefone celular ou similares durante o horario das aulas;

XIX. Ingerir alimento ou bebida em sala de aula, sem autorizacio da Direcao ou
seu representante administrativo;

XX. Dissiminar noticia falsa sobre a escola, colegas, professores, funcionarios,
visitantes ou prestadores de servicos a Instituicio.

SANCOES APLICAVEIS AOS DISCENTES

Pela transgressio aos termos do Regimento Escolar, no que couber, conforme a
gravidade da falta cometida, estara o aluno sujeito as penalidades, aplicaveis pelo
Diretor de Ensino ou seu representante legal:

L. Repreensio oral com comunicacio aos pais;

IL. Repreensio escrita com comunicacio aos pais, se menor;

IIL. Suspensio da(s) aulas(s), até 06 (seis) dias, com comunicacio aos pais, se
menor;

IV. Termo de compromisso entre pais/aluno/Escola;

V. Transferéncia compulsoria.

§ 1° Se menor, recebera repreensio escrita com comunicacio aos
pais e lhe sera atribuida nota zero (em todas as avaliacdes do dia),
caso o aluno apresente comportamento inadequado em
momentos de avaliacio e/ou se portar "cola" a ser utilizada em
provas;

§ 2° As medidas de controle disciplinar discriminadas
anteriormente (itens I a V) serdo aplicadas passo a passo, na
sequéncia apresentada, como regra geral;

§ 3¢ Excepcionalmente, considerada a gravidade da falta
praticada, podera ultrapassar-se uma ou mais das etapas
previstas, por decisao da Direcio ou seu representante legal,
ouvido o Conselho de Classe;
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§ 4° Durante o processo de aplicacio das penalidades, a escola, o
aluno e seu responsavel poderio elaborar um Termo de
Compromisso, com critérios especificos para a conducio do
caso;
§ 5° - A penalidade de transferéncia compulséria serd aplicada depois de
sindicincia regular da Direcio de Ensino ou seu representante legal, ouvido o

Conselho de Classe;

§ 6° - No processo de sindicancia, o aluno tera a mais ampla oportunidade de
defender-se, por si ou por seus pais ou responsével legal, se menor.



COMO TIRAR MAIS PROVEITO DAS AULAS

e Preste atencio as explicacdes do professor em sala de aula,
desse modo vocé tera andado pelo menos metade do caminho
para aprender a matéria. Estando concentrado na aula, sua
memoria, sua imaginacio e seu raciocinio estarao funcionando
também.

¢ Elimine possiveis causas de desatencio.

¢ Adote uma postura fisica adequada durante as aulas.

e Participe ativamente das aulas.

¢ Esteja sempre pronto para fazer anotacoes.

¢ Antes de ir para a escola, verifique se todo o material requerido pela(s) matéria(s)
estdo com voceé.

¢ Procure passar a limpo as anotacdes de aula no mesmo dia pois, assim,
vocé poderd se lembrar de muitos detalhes do que o professor falou ou

escreveu no quadro negro.

e Utilize, em sala de aula, um caderno de rascunho, e nio folhas avulsas.

NOSSO LEMA

Aula dada, aula estudada hoje!



COMO PLANEJAR OS ESTUDOS

Planejar adequadamente o horério de estudos contribui para
poupar tempo. Evita que vocé fique pensando no que tem a fazer
e que vocé estude demasiadamente uma matéria em detrimento
de outra. Ajuda-o a estudar, cada matéria, na época mais
adequada.

e Procure elaborar semanalmente um “horario” que indique o
periodo destinado ao estudo das diferentes matérias.

»  Avalie o grau de dificuldade de cada matéria e destine menos
tempo aos assuntos considerados faceis e mais tempo aos
considerados dificeis.

e Distribua o tempo de estudo.

* Reveja periodicamente o seu hordrio. Pode ser que ele nio tenha sido
elaborado de maneira compativel com as suas outras atividades ou adequado
assuas necessidades de estudo.

» Faca uso da Internet. Ela estd democratizando o acesso a banco de dados,
favorecendo a circulacio de informacdes e aproximando as pessoas.

¢ Organize a sua agenda. Anote as tarefas solicitadas e os prazos para sua
entrega. Mantendo-a atualizada, o planejamento dos estudos se tornara mais
facil.

COMO FAVORECER A CONCENTRACAO NOS ESTUDOS

A concentracio nos estudos depende, em boa parte, da motivacio, ou seja, da
vontade que se tem de aprender.

*  Comece a fazer logo o que tem a fazer. Quanto mais tempo vocé esperar, mais
0 COMECO Serd penoso.

* Concentre-se numa Unica tarefa de cada vez e nio a abandone antes de
termind-la.

*  Procure um lugar bem iluminado, silencioso e arejado. Afaste-se de tudo o que
possa distrai-lo: rddio, televisao, desordem, colegas tagarelas, celular.

* Antes de comecar a estudar, separe todo o material necessario e coloque-o ao
seualcance.

* Sevocé comecar a se sentir cansado, ndo hesite em fazer uma pequena pausa.
Procure tomar ar, relaxar, mudar um pouco de atividade. O prazo para
retomada, contudo, ndo devera ser muito longo.



COMO TIRAR MAIOR PROVEITO DA LEITURA

A importancia da leitura para o aprendizado é inquestionavel. No
entanto, nem sempre os estudantes costumam tirar dela o maior
proveito. Isto porque, ao longo dos anos, foram sendo
desenvolvidos habitos nem sempre muito adequados.

e Leia sempre com uma finalidade: conhecer algum assunto
novo, rever conceitos, aprofundar determinada questio.

e Naio leia palavra por palavra. Prefira percorrer blocos de
palavras. Mantenha os ldbios e a lingua imoveis.

e Lembre-se de que nem todos os textos devem ser lidos no
mesmo ritmo e com a mesma profundidade.

e Acostume-se a fazer anotacdes de leitura num caderno préprio ou em fichas.

COMO FAVORECER A MEMORIZACAO

e Procure entender bem as palavras e os textos a serem memorizados.

*  Envolva-se com o texto. Coloque-se no lugar do autor ou procure imaginar-
se no lugar das personagens evocadas.

e Repita varias vezes as palavras ou frases que devem ser memorizadas, mas
procure deixar intervalos cada vez maiores entre as repeticdes.

e Nio se preocupe em memorizar tudo. Memorize as grandes classificaces,
depois as palavras mais importantes e os dados relevantes.

e Construa frases com as letras ou silabas que iniciam as palavras a serem
memorizadas. Por exemplo: sio acentuadas as palavras paroxitonas
terminadas em 1, X, n e l. Memorizacio: RouXiNoL. Outro exemplo: Os
planetas do sistema solar, por ordem de distdncia em relacio ao Sol, sio:
Mercurio, Vénus, Terra, Marte, Jupiter, Saturno, Urano, Netuno e Plutio.
Memorizacio: Minha aV6 Tem Muitas Jias € S6 Usa No Pescoco.



COMO ESTUDAR EM GRUPO

O estudo em grupo pode ser muito util. A troca de informacdes
entre os membros do grupo permite completar dados, resolver
questdes e aprimorar a comunicaciao. Mas, para que o trabalho
em grupo nio se transforme num “bate-papo” inutil, é preciso:

e Primeiro, estudar individualmente e, depois, em grupo.
e Devese decidir pelo estudo em grupo apenas quando

necessario; para memoriza¢io e redacio, sugere-se o estudo
individual.

e Recomenda-se numero limitado de participantes: nio mais
do que trés ou quatro. Grandes grupos costumam levar a
dispersio.

COMO SE PREPARAR PARA AS AVALIACOES

A preparacio para as avaliacdes é algo que se faz continuamente, e ndo as suas
vésperas. O que interessa ¢ estudar para saber, e ndo para obter nota.

Se vocé estiver em dia com a matéria, preparat-se para as avaliacdes serd nada mais
que uma questdo de revisio. Contudo, a proximidade das avaliacdes costuma
gerar algum tipo de ansiedade.

e Mantenha uma atitude positiva em relacio as avaliacoes. Esqueca eventuais
derrotas passadas e prepare-se para a vitdria final.

* Repouse o necessario nos dias que antecedem as avaliaces. Esses dias
deverio ser dedicados apenas a revisio da matéria. Nao ha razio para “varar
a noite” estudando.

* No dia da avaliacio, chegue com antecedéncia a escola.

e Procure ficar calmo antes da avaliacio.

» Nio ceda a tentacio de “olhar” a resposta do colega, pois isso nada mais
revela do que inseguranca, que constitui um dos maiores dificultadores da

aprendizagem.
Desenvolva o habito de estudar, e vocé se sentird bem mais seguro.

Prof. Antonio Carlos Gil
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